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Por la cual se concede Prorroga de la Comision de Servicios no Remunerada a un Docente
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Organica y
otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

Por Decreto 201500001626 del 07 de julio de 2015, se modificé la planta de cargos de docentes y
directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, para la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Centros Educativos oficiales de los 117
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante el Decreto 2016070000387 del 10 de fébrero del 2017, se concedié la Comision de
Servicios no Remunerada por tres anos a partir de la fecha de notificacion hasta el 31 de diciembre
del 2018, al sefior NORBERTO DE JESUS ZAPATA GALEANO, identificado con cédula de
ciudadania 70.164.992, con el fin de desempefiar el cargo de libre nombramiento y remociéon como
Director Extensién de Cultura, del municipio de San Luis. En el mismo acto administrativo se nombré
en provisionalidad en vacante temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora RUTH MARY RAMIREZ
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 22.032.382, Normalista Superior con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa San Luis del municipio de San Luis, plaza 660000-058, mientras dure la Comisién de
Servicios del sefior Norberto De Jesus Zapata Galeano.

* Por el oficio radicado 2018010420295 del 26 de octubre del 2018, el sefior NORBERTO DE
JESUS ZAPATA GALEANO, solicita prorrogar la Comision de Servicios no Remunerada hasta el
31 de diciembre del 2019, con el fin de continuar desempefiandose como Director Extension de
Cultura.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Prérroga de la Comisién de Servicios no Remunerada al sefior
NORBERTO DE JESUS ZAPATA GALEANO, identificado con cédula de ciudadania 70.164.992,
con el fin de desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocién como Director Extension de
Cultura del municipio de San Luis, hasta el 31 de diciembre del 2019, segun lo expuesto en la parte
motiva.

VFUENTESW 1de2
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ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al nombramiento provisional, vacante tempotal de la
sefiora RUTH MARY RAMIREZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 22.032.382,
Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de
Basica Primaria en la Institucién Educativa San Luis del municipio de San Luis, hasta el 31 de
diciembre del 2019.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Norberto de Jests Zapata Galeano y a la sefiora Ruth
Mary Ramirez Salazar el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden
Recursos en la via Gubernativa y que al término de la Comision debe incorporarse de inmediato al
cargo en el que se encuentra adscrito (a).

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA dID REfTREPO BONNETT

Secrefjario de Edugacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
N
N | Revis6: Juan Eugenio Maya Lema
Revis Subsecretario Administrativo ¥ *\“ t Nl\“ 26 “ ' '%
C S ]
g | Reviso: Virginia Sepulveda Vahos
Revisé: Directora Talento Humano (n A P D/L 70 9 ‘a (AN K

Revisé: g:;z%raTjJreiZ‘;:aAgu“ar Gareta s { z,((c Ck{} hb N ‘\,‘ é 7;[ l (/ﬂ % A

Proyects: \F;:-»yeescst::l:uemes Welsh \]d(\em W} El/(‘( H%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRE Radicado: D 2018070003782
Fecha: 03/12/2018

Tipo: DECRETO l 1 | ‘ ' i ‘ |
Destino: LUIS il | i' i il
i H I

POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*Por el Decreto 2015070001626 de! 07 de mayo de 2015, se modifico la Planta de Cargos
de Personal Docente y Directivos Docentes para la prestacion del servicio educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 2018070002880 del 01 de octubre del 2018\@%6 en Propiedad, sin
solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO DE
MONTERIA, al serfior LUIS VICENTE YOLIS GONZALEZ, identificado con cédula de

" ciudadania 70.523.355, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacion
Matematica, Especialista en Gerencia Informatica, quien actualmente presta sus servicios
como Directivo Docente Coordinador en la Instituciéon Educativa Juan Evangelista Berrio —
Colegio Juan Evangelista Berrio del municipio de Chigorodo, inscrito (a) en el Grado “14” del
Escalafén Nacional Docente, en cumplimiento a la Resolucién N° 20182000077855 del 01
de agosto del 2018, por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, ordena a la
Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales vy
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* Mediente el Decreto 201807002076 del 30 noviembre, se modifico el Decreto
2018070001783 del 05 de julio del 2018, acto administrativo mediente el cual le fue otorga
comision de servicios por razones de seguridad, al sefior LUIS VICENTE YOLIS
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.523.355, en el sentido de indicar que
se traslada como Coordinador a la Institucion.Educativa San Vicente Ferrer del municipio de
San Vicente Ferrer.

* El sefior LUIS VICENTE YOLIS GONZALEZ solicita revocar el Decreto 2018070002880

del 01 de octubre del 2018, debido a que desiste del traslado, por lo que remite oficio-
Radicado 20182000595561 del 22 de octubre del 2018 de la Comisién Nacional del Servicio

“Civil = CNSC, y la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas se realizo el

22 de octubre del 2015, la consulta electronica en la Red Nacional de Informacion, a través

del sistema VIVANTO, evidenciando que para la fecha el unico hecho declarado es el ya

‘mencionado, debido a que esa entidad ya ordené su reubicacion por razones de seguridad

“al municipio de Monteria, y no es procedente que la misma ordene una nueva reubicacion.

8-wg
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* En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacién de Antioquia
procedié a la reubicacion del sefior LUIS VICENTE YOLIS GONZALEZ, a la Institucién
Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente Ferrer, por el cual, se debe
revocar el Decreto de traslado al municipio de Monteria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2018070002880 del 01 de octubre del 2018 por
el cual se trasladd en Propiedad, sin soluciéon de continuidad por Convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior LUIS VICENTE YOLIS
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.523.355, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Educacion Matematica, Especialista en Gerencia Informatica, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al nombramiento en Propiedad en la Instituciéon
Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente Ferrer, al sefior LUIS VICENTE
YOLIS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.523.355, Licenciado en
Educaciéon Basica con Enfasis en Educacion Matematica, Especialista en Gerencia
Informatica, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, sin solucion de
continuidad, debiendo aportar certificado de la prestacion efectiva de labores en ese
establecimiento educativo ante la oficina de némina de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO TERCERO Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

WN

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo (__Tm z m‘\ﬁ) /I 2’6 0 “ H K%

Revisor R_evis()’ Virginia Septiveda Vahos V
I’ " *(»

Revisé:

Directora Talento Humano

97///2(

mé\&’\p ™ I‘L‘QC\V, wL L &“&( H( 1§

Proyecto:

Proyects: | \anessa Fuentes Welsh Udf\f & u E’ﬁ[\"-@) 'Zq,\,(/l H 8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO Fie::ha: 93/12/2{)}8! ; -
s (IHIMALNAANAEAN A

Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 2016070
y otorga funciones a la Secretari

dar licencias, otorgar comisione

procesos disciplinarios y demas

CONS‘I‘BERANBGQUE‘M

395337 del 5 de octubrqde 20i
ion pérmiifr

b, se ajusta la estructura organica

ombramientos, trasladar, encargar,
lver en segunda instancia de los

s docentes, directivos docentes y

personal administrativo que lab!

municipios no certificados del De é att:

\ lecimientos Educativos de los
?artam vto de i

*Que mediante el Decreto Dep‘ de mayo de 2015, se modifico la

para la prestacnon del Servicio

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015; 5?t1culo 2 4 WS.A re’gulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. la autoridad nominadora efeé"cuaﬁa-eiﬂ“fr’é/ lado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

*

Ante la peticion escrita con Radicado 2018010345103 del 5 de septiembre de 2018, que
presenta el Sefior Alcalde Yan Bladimir Jaramillo Garcia y el Sefior Hermes Jaime Gutiérrez
Piedrahita, Secretario de Educacion y Cultura del municipio de Girardota, como la comunicacién
con Radicado 2018010328145 del 14 de agosto de 2018, remitida por el Sefior Rector de la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, Luis Fernando Atehortia Londofio, con
documentos anexos de toda la comunidad educativa, en los cuales manifiestan el descontento y
desaprobacién por el regreso del sefior FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON, identificado con
Cédula 98.589.593, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, &rea de Tecnologia e
Informatica a la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen.

Recuerdan que el docente Aguilar Blandén, ha estado. laborando en varias instituciones
educativas del municipio, su desempefio ha sido ‘reprobado por la problematica que ha
ocasionado frente a Directivos, Docentes, Padres de Familia y Alumnos, que como en otras
oportunidades el docente no asume la norma y se manifiesta con agresividad, siendo
irreverente y desconociendo el respeto y autoridad que debe hacia su superior inmediato y
demas integrantes de la comunidad educativa; demostrando inadecuados procederes en cuanto
a su,funcién docente y trato a los alumnos,” repercutlendo notablemente en las relaciones con
los representantes de la comunidad educativa‘en general, ocasionando deterioro en el clima
laboral de dicha institucién educativa.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria, en atencién al llamado y preocupacién de la

Comunidad educativa de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, considera
procedente Trasladarlo Discrecionalmente para otro establecimiento educativo.

CCASTANOS 1de?2
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior FLAVIO ALBERTO
AGUILAR BLANDON, identificado con Cédula 98.589.593, Ingeniero Electricista, vinculado en
Propiedad como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica para la Institucion
Educativa Donmatias del municipio de Donmatias, plaza 2374060-025, en reemplazo de
Sandra Milena Toro Ocampo, identificada con Cédula 1.047.969.028, quien paso a otro
municipio; el servidor docente viene como Docente de Tecnologia e Informatica de la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de Girardota, plaza 3080010-
054.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Edqcacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RES EPO BONNETT
ecretario de fducacién

NOMBRE FIRMA / FECHA
Reviso: juari Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo, m e m "
l N L4 .
Revisd: Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Hum: V
)\ oo YWt U\C«f(/\? yal 2Ny
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ \ g
% @sfﬁﬁmfjw Alon b - 22\

Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa @) 4 A’w/f\ 24-11-2018

Los arriba firmantes decliramos que hemos revisado ¢l documenio y fo cocontramos ajusta¥ea las normas y disposiciones legales vigentos y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para frma
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GOBERNACION

Radicade: D 2018070003784
Fe(‘ha 03/12/2018

e

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

[ CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160}(%005337 del 5 de‘b‘éti’ubre de' 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é . ’tarla dg\%E li%;mor para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar liceni ‘ ¥ ’. rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc{z as:

docentes, directivos docente
Establecimientos Educativos

Antioquia. L

* Mediante el 201500001679 del 8 de mayo “de 20015 fue Nombrada en Provisionalidad
Vacante Temporal, como docente de Basica primaria para la Institucion Educativa Rural El
Totumo del municipio de Necocli, plaza 4900000-050 , en reemplazo de Ricardo Fuentes
Vasquez, quien fue encargado como Director Rural; posteriormente por Decreto
2015000002386 del 24 de junio de 2015, fue Trasladada en Provisionalidad en Vacante
Temporal, la Sefiora YERLIS SUAREZ PAEZ, identificada con Cédula 1.039.086.787,
Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, plaza 4900030-032, en reemplazo de
Mario Martin Mora Madera, a quien se le concedié vacante temporal para adelantar un
cargo directivo en periodo de prueba; la educadora Suarez Pdez venia como Docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural El Totumo del municipio de Necocli, en
plaza 4900000-050 vacante temporal.

* En tanto, el sefior Mario Martin Mora Madera, identificado con Cédula 1.039.086.787,
por Decreto 2016070003082 del 23 de mayo de 2016, fuego de haber superado el Periodo
de Prueba, fue nombrado en Propiedad en el cargo de Directivo Docente Director Rural
para el Centro Educativo Rural Bobal La Playa del municipio de Necocli, plaza 1379000-006;
por lo cual, la plaza que venia ocupando en Propiedad como Docente de Basica Primaria en
la Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, plaza 4900030-032, quedd
en Vacante Definitiva, por consiguiente la plaza ocupada por la Educadora YERLIS SUAREZ
PAEZ; siendo necesario modificar el nombramiento provisional, dandole continuidad sin
solucién de continuidad en una plaza en Vacante Definitiva, en la institucién educativa
donde viene laborando.

5-99
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal,
concedido en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, a la Educadora YERLIS
SUAREZ PAEZ, identificada con Cédula 1.039.086.787, Licenciada en Pedagogia Infantil,
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de
Necocli, plaza 4900030-032, en reemplazo de Mario Martin Mora Madera, quien pasé como
Directivo Docente en Periodo de Prueba; en el sentido que la sefiora Suarez Paez, contintia
vinculada en Provisionalidad en la misma Institucién Educativa, sin solucién de continuidad
en una plaza VACANTE DEFINITIVA, por el nombramiento en Propiedad del titular de la
plaza; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk T3
NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Sqcretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

s,
Revist: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo -—T ? “ ! .% ! ‘
— < M\ : a7j (A

=

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \/ 5 L
ninty Mﬂé\(‘( dﬁ%A’(‘ g—;})//b’
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ \ B \¥2) \ iy \
{ £S5 © O MO~ ‘9 . a'q‘\lo
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa . @-’ 26-11-2018
gad weuse ‘A’WO M i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos. aiu:tada})as normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
CCASTANOS 2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003785
DECRET( Fecha: 03/12/2018

Tipo: DECRETO I } | |
Destino: MARTA | | i i :

Por el cual se Modifica el acto administrativo de Traslado de un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

r—CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 201607 769@53,37'del 5 ef/ﬂ\fa re de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a etari Q'}dél ongpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen¢ or; i ’3’% ermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce disc :wf;uas‘n@vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes w);persgaal isté@tﬂ%‘ cfue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los# munic

Antioquia. =

L
* Que mediante el Decreto Depat “”er‘i}fa
modificé la Planta de cargos deKPgérsonamQ es'y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los munj p\lgn - Certifical 0}”ael Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema\Gen”gtaM Macnones

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccidn, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de
amenazado, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

’ '09,; ,16/26 del 7 de mayo de 2015, se

*

* Por Decreto 2018070002897 del 3 de octubre de 2018, fue trasladada por razones de
Seguridad, mientras se efectta estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, la Educadora MARIA BETTY ARANGO MIRA, identificada con Cédula
43.428.956, Comunicadora Social-Periodista, vinculada en Provisionalidad como Docente de
Aula, drea de Humanidades Lengua Castellana para la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0666500-046, en
reemplazo de Sandra Milena Céspedes Gonzalez, identificada con Cédula 43.366.085, quien
pasé a otro municipio; la sefiora Arango Mira viene como Docente de Aula, area de
Humanidades Lengua Castellana de la Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de
Necocli, plaza 4900030-042, acto administrativo del cual se notifico el 9 de octubre de 2018.

* Consecuencia de la presentacién de la docente Arango Mira en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, la
Hermana Sor Mary Luz Gomez Ortiz, Rectora del establecimiento educativo, en
comunicacion escrita del 10 de octubre de 2018, informa que la asignacién académica que
tenia la educadora Céspedes Gonzélez, a quien llegd a reemplazar, era para el Programa de
Formacion Complementaria en los Semestres | y V, en los cuales se imparte los espacios
conceptuales de Educacion Rural, Historia y Epistemologia de la Pedagogia y Practica
Pedagégica Investigativa, y que la educadora Maria Betty le manifiesta que no tiene el perfil
para dictar tales dreas; por lo cual la Rectora solicita que la vacante sea cubierta con un
educador para la formacién de maestros en esas materias.
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* En tanto, por necesidad del servicio, se hace necesario Modificar el acto administrativo
que Trasladd a la servidora docente, ubicandola en un establecimiento educativo donde
pueda ofrecer el drea para la cual tiene idoneidad segun el titulo que acredita.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070002897 del 3 de octubre
de 2018, acto administrativo mediante el cual fue trasladada por razones de Seguridad, la
Educadora MARIA BETTY ARANGO MIRA, identificada con Cédula 43.428.956,
Comunicadora Social-Periodista, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, area
de Humanidades Lengua Castellana para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0666500-046; en el sentido
que la sefiora Arango Mira, se Traslada como Docente de Aula, drea de Humanidades Lengua
Castellana para la Institucion Educativa La Milagrosa del municipio de Angostura, nueva
plaza vacante 0818500-003; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTIICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eohA >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacion

é’ NOMBRE FIRMA FECHA |
Reviso Jubn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ gv\ ¥ l
AN INALIN 25 W
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano y
Ny Q«.&z,o ot AA 10
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica P a b LV‘(\/ D
\ {edy © o~ A “ )9 % g
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa dl{ 5 0444//— 24-11-2018
W‘TS‘L o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol documento y o encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por 1o 1anto, bajo nucsira responsabilidad lo preseniamos para firma.
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DECRETO No.

Radicado: D 2018070003786
Fecha: 03/12/2018

Tipo: DECRETO ; ’
Destino: JOSE H

Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las_que_le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y;

Mediante el Decreto 2016070 bre de 2016, se ajusta la

estructura organica y otorga funciénes a 13 §ecretar|a de Educacioén para realizar
nombramientos, trasladar, enca a}éar darﬂ-!l'_"’;ﬁcxa§ otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segun g stancia«de osﬁproceSos disciplinarios y demas
novedades administrativas \a\ losidoce d|rec‘twos docentes y personal

administrativo que laboran eﬁ\los diferer %s)%gb gclmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Dé\aai‘tamento o

s

En el proceso de reorganizacion de la planta de cargos docente y directivo docente
oficial del municipio de Taraza, se identific6 en la Institucion Educativa La
Inmaculada sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica.

En tal sentido se expidi6 el Decreto No.2018070003000 del 08 de Octubre de 2018,
por el cual se trasladé y se hizo conversion de la plaza Docente oficial en el
municipio de Taraza, trasladando la plaza Numero 7900010-032 en el nivel de
Basica Primaria de la Institucion Educativa La Inmaculada sede Principal, a la
misma Institucion y Municipio, el Profesional Universitario que realiza las
ocurrencias en el aplicativo Humano, al realizar el registro del Docente JOSE
GREGORIO CHAVEZ QUINONEZ, se observa que el area de Biologia no se
encuentra creada en la plataforma, en razén de ello se hace necesario aclarar el
acto administrativo, respecto del area.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean antmetlcos de digitacién, de transcripcion o de omision de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETO No.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo segundo del Decreto
No0.2018070003000 del 08 de Octubre de 2018, por el cual se trasladé y se hizo
conversién de la plaza Numero 7900010-032, de la Institucion Educativa La
Inmaculada sede Principal, en el sentido que el area no es Biologia, sino Ciencias
Naturales Quimica, del Municipio de Taraza en el nivel de Basica Secundaria, y no
como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo tercero del Decreto No.2018070003000
del 08 de Octubre de 2018, por el cual se traslad6é el Sefior JOSE GREGORIO
CHAVEZ QUINONEZ, identificado con cédula de ciudadania N°8.046.296, en el
sentido que va como Docente de Basica Secundaria area Ciencias Naturales
Quimica para la la Institucién Educativa La Inmaculada sede Principal y viene como
docente de la misma Institucion Educativa del municipio de Taraza; y no como alli
se dijo.

ARTICULO TERCERO: Las demas partes del Decreto No. 2018070003000 del 08
de Octubre de 2018 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente
acto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nesh dT=2

NESTOR DAVID JKESTREPO BONNETT
Sedretario de Educacién de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8&4’ ?* L//‘ l"/‘""‘ S AL 271112018

Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos - Director de Talento Humano lg ] Vk/ 3 1 \, ’\, a/

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ & s Z) & - W/b )% \ n\ 'ldﬂ
Tag \

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo hm ﬁ ‘ \“ \ A ‘m \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarfos ajust a las normas y disposici e§ legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma
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= Radicado: D 201 8070003787
DECRE Fecha 03/12/2018

ot T HII!'I'ﬂHIlﬂHIIINiMIIM\IIWE'Il}lII?II!E'HHNIN?IIIIII

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de-2016,

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar
de los procesos disciplinarios y nas '
docentes y personal administrati C

los municipios no certificados de

016, se ajusta la estructura organica
realizar nombramientos, trasladar,
r y resolver en segunda instancia
tivas a los docentes, directivos
s Establecimientos Educativos de

recursos del Sistema General de Partlcipacmnes,ww ””'rf

S

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2018070003467 del 14 de Noviembre de 2018, fue Nombrado en Provisionalidad,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior LEONOMIR CORDOBA TOVAR,
identificado con Cédula 1.077.422.776, Bidlogo con Enfasis en Recursos Naturales-Magister en
Gestion Ambiental, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental
para la Instituciéon Educativa Rural Zapata, Sede Colegio Zapata del municipio de Necocli, en
reemplazo de Jakcson Sanchez Moreno, identificado con Cédula 11812084, quien venia en
provisionalidad y pasé a periodo de prueba.

El sefior Cérdoba Tovar, mediante comunicacidn escrita del 26 de noviembre de 2018, presenté
renuncia al nombramiento provisional del cual no se notificd ni tomd posesiéon en el tiempo
establecido, por lo cual se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070003467 del 14 de Noviembre de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior LEONOMIR CORDOBA TOVAR, identificado con
Cédula 1.077.422.776, Bidlogo con Enfasis en Recursos Naturales-Magister en Gestion
Ambiental, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la
Institucion Educativa Rural Zapata, Sede Colegio Zapata del municipio de Necocli, en reemplazo
de Jakcson Sénchez Moreno, identificado con Cédula 11812084, quien venia en provisionalidad y
paso a periodo de prueba; segln lo expuesto en la parte motiva.

g -3 ;
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

() )V( S =
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A
I NOMBRE AT FECHA
Reviso: 8 jyan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N 2‘ “ 26-11-2018
Pt S “\’\ N
Reviso: inia Sepa i i 3
Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \M‘ ‘, s V\ gm A V%f\ 99__7:’ 4,Y
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l V (L S \ F; / I \)b 8 \ b 2’}. l l. l ®
Proyectd: | Carmenza Castano Santa @U % S a’"’p.
w2 e~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo sjustéada las normas y iciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firme.
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Radicado: D 2018070003788
Fecha 03/12/2018

S T

Dcetinn:

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento en Periodo de
Prueba y Revoca un acto administrativos de Terminacion de nombramiento provisional de un
Docente y le da continuidad laboral en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas.-por.la-Ley.715-de.2001..y. el Decreto 2016070005337 del 5 de

octubre de 2016,
NSIDERAI‘fﬁKg\ éﬁ

ﬁé}o%p’; ra reama Z

eg i %esbi ‘Te“\ény

DECI

§ e
§ 8
* Mediante el Decreto 201607003

otorga funciones a la Secretaria de
licencias, otorgar comisiones, peir

se ajusta la estructura orgdnica vy
amientos, trasladar, encargar, dar
gunda instancia de los procesos

=

S€

disciplinarios y demas novedadev adrr 0s &bcenhs, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en l@s di Ie’cim;é}ntos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento deﬁ %

* Que mediante el Decreto Depa}t&arﬁer@tal 20 Aj626}del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Dét}entes v‘rgsrfg&myﬁs‘ Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certlﬂcados del Dé%ﬁaa%%r}/de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. ™.~ .

,\M
* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973 dispone que la autoridad podra revocar
una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona dentro del plazo
legal.

* De conformidad con la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, en el Articulo 68 establece — “Citaciones para Notificacién Personal. Si
no hay otro medio mds eficaz de informar al interesado, se le enviaré una citacién a la direccion, al
numero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro
mercantil, para que comparezca a la diligencia de notificacién personal. El envio de la citacién se hard
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del acto, y de dicha diligencia se dejard
constancia en el expediente.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la citacién
se publicard en la pdgina electrénica o en un lugar de acceso publico de la entidad por el término de
cinco (5) dias.”

* Finalmente, la Secretaria de Educacion de Antioquia, cuenta con el aplicativo de la Pagina Web en
la cual publicita todos los actos que expide la entidad, entre ellos los Actos Administrativos de
Nombramiento en Periodo de Prueba.

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016, se efecttio el Nombramientos en Periodo de

Prueba, a KAREN MORALES POSADA, identificada con Cédula 1.039.461.677, Licenciada en
Educacidn Preescolar, como Docente Aula en Preescolar para la Institucion Educativa Anori, Sede
Institucion Educativa Rural Arnoldo Estrada del municipio de Anori, en reemplazo de Yolanda
Hincapié Gallego, identificada con Cédula 21. 490 744, a quien se le dio por terminado “él
nombramiento Provisional.

* La sefiora Morales Posada, fue notificada el 12 de octubre de 2018 del Nombramiento en Periodo
de Prueba, y no ha tomd posesién en el tiempo establecido para tal fin, por vencimiento del tiempo
para su posesion, se hace necesario revocar parcialmente el respectivo acto administrativo de
Nombramiento en Periodo de Prueba.
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* Consecuencia del Nombramiento en Periodo de Prueba de Karen Morales Posada, se dio por

Terminado el Nombramiento Provisional, a YOLANDA HINCAPIE GALLEGO, identificada con Cédula
21.490.744, como Docente de Preescolar en la Institucion Educativa Anori, Sede Institucién
Educativa Rural Arnoldo Estrada del municipio de Anori; debido a que la educadora Hincapié
Gallego no ha interrumpido su labor docente y no ha sido notificada del acto administrativo que le
termind el nombramiento provisional, se hace necesario Revocar parcialmente dicho acto
administrativo y darle continuidad sin interrupcidn laboral, en la institucion educativa donde vienen
laborando, teniendo en cuenta que la sefiora Morales Posada no tomd posesion del nombramiento
en Periodo de Prueba.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001243 del 10 de mayo de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba, la sefiora KAREN
MORALES POSADA, identificada con Cédula 1.039.461.677, Licenciada en Educacién Preescolar,
como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Anori, Sede Institucién Educativa Rural
Arnoldo Estrada del municipio de Anori, en reemplazo de Yolanda Hincapié Gallego, identificada con
Cédula 21.490.744; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001243 del 10 de mayo de 2018,
acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento Provisional, a YOLANDA
HINCAPIE GALLEGO, identificada con Cédula 21.490.744, como Docente de Preescolar en la
Institucion Educativa Anori, Sede Institucion Educativa Rural Arnoldo Estrada del municipio de Anori,
y darle continuidad sin interrupcion laboral donde viene laborando; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las Interesadas, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea

. aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y

CCASTANOS

terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REST PO BONNETT
ecretario de Educacion

A
N NOMBRE - N HEMA FECHA
Reviso: Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ' 21-11-2018
" — PN L MO Y e
Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ i 3
Vot sy oL / 3 11y

Reviso: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica | ‘%&SN} () b W b ‘R \ l l%

”

B i ~
royectd: | Carmenza Castaiio Santa @]AM%Q % M

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado(3)és normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DECRETO No.

Radicado: D 2018070003789 o s
Fecha: 03/12/2018 I

e T

Por el cual se resuelve un Recurso de Reposicion y en subsidio Apelacion, en contra
del Decreto N° 2018070002688 del 19 de septiembre del 2018

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones legales, y en

especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto N°
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto N° 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion de Antioquia, para administrar los
establecimientos educativos y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, con sujecion a la planta de cargos adoptada por el Departamento de Antioquia.

Através del Decreto N° 2172 del 08 de julio de 2011, fue nombrado en propiedad el sefior
DARWIN BLANDON GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 11.812.063, con titulo
Licenciado en Idiomas, como Docente de Idioma Extranjero Inglés, Nivel de Basica
Secundaria y Media, en la Institucion Educativa Rural Benilda del municipio de Donmatias, en
reemplazo de Milver Palomeque Andrade.

Por el Decreto N° 2018070002688 del 19 de septiembre de 2018, suscrito por el Secretario
de Educacion de Antioquia, se declard la vacancia por abandono de cargo al sefior DARWIN
BLANDON GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 11.812.063, como Docente de
Idioma Extranjero - Inglés, en la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia del municipio
de Donmatias, por haber dejado de prestar el servicio educativo desde el 25 de abril del 2011
y hasta la fecha de expedicién de este acto.

Con el Oficio R 2018030338449 del 20 de septiembre del 2018, se envio citacion para
notificacion personal del Decreto N° 2018070002688 del 19 de septiembre def 2018, mediante
el cual se declara la vancancia por abandono de cargo al sefior DARWIN BLANDON GOMEZ,
esto fue enviado por Servicio Postal Autorizado 4-72. En aras de cumplirse el debido proceso
por la empresa de correos, se certifica la inexistencia de la direccion Calle 71B N°22-65 del
barrio Manrique, que fue dada por el servidor y reposa en los archivos de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

Por medio del correo electronico blandongomezdarwin@gmail.com, ante el cual también se
envid dicha citacion, el sefior DARWIN BLANDON GOMEZ otorga respuesta a través de
mensaje al correo electrénico institucional beatriz.munoz@antioquia.gov.co, en el cual solicita
le sean restablecidos sus derechos al trabajo digno, que la situacién de separarse de sus

funciones fue por causa mayor, es decir, que se encontraba en riesgo su vida e integridad
personal.
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Mediante el Oficio R 2018030351789 del 08 de octubre del 2018, se envi6 notificacion por
aviso del Decreto N° 2018070002688 del 19 de septiembre del 2018, en el cual se declard
la vancancia por abandono del cargo al sefior DARWIN BLANDON GOMEZ, lo cual fue
enviado por Servicio Postal Autoriazado 4-72. En aras de cumplirse el debido proceso por la
empresa de correos se certifica la inexistencia de la direcciéon Calle 71B N°22-65 del barrio
Manrique, a su vez, se realizd envio de la comunicaciéon al correo electronico
blandongomezdarwin@gmail.com, en donde se habia pronunciado, respecto a la citacion.

Encontrandose dentro del término legal, mediante el Oficio R 2018010428965 del 01 de
noviembre de 2018, interpuso el Recurso de Reposicion y en subsidio Apelacion, el sefior
DARWIN BLANDON GOMEZ, en contra del Decreto N° 2018070002688 del 19 de septiembre
de 2018, por el cual se declaré la vacancia por abandono del cargo, en razén de haber dejado
de prestar el servicio educativo desde el 25 de abril del 2011 y hasta la expedicion del acto
administrativo, argumentando lo siguiente:

“Soy docente posesionado desde el 10 de mayo de 2010 para la I.E Rural Benilda Valencia
del municipio de Donmatias, nombrado en propiedad por decreto 02172 del 8 de julio de 2011,
en el mismo nivel y area de |.E BENILDA VALENCIA.

PRIMERO: En el mes de abril de 2011 fui objeto de un presunto atentado, cuando vi que un
hombre con una mujer que venia de tras (sic) de mi, ella dijo, ese es, de inmediato el hombre
que acompafiaba a la sefiora saco un arma de fuego y apunto hacia mi, entonces alcance a
correr y me tire po un precipicio hasta que logre evadirlo, esto pude hacerlo porque conozco
la vereda referidad muy bien; estos hechos ocurrieron un dia de labores cuando terminava(sic)
Jjornada.

Luego sali a un atajo por donde circulan los buses para la ciudad de Medellin, tome un bus y
me vine para esta ciudad solo con lo que tenia puesto.

La verdad Doctor, RESTREPO, al ver mi vida amenazada sufri un enorme trauma psicolégico
por el panico que me causo dicha amenaza a mi integridad personal sin saber que hacer hasta
que seis meses despues empecé a tomar conciencia de los hechos en comento y que debia
hacer lago (sic), entonces procedi a realizar la denucnia a la fiscalia y a la secretaria de
educacion de Antioquia, coloqué en conocimiento tal situacion pero, no dieron respuesta a tal
situacion.

Debido a que no tuve respuesta mi denuncia por parte de la seduca, en el afio 2017 radique
un derecho de peticion Radicado 20170110019768 de enero del mismo afio solicitando
reubicacion laboral.

A raiz de que no obtuve respuesta de dicho petitum me presente a consultar por la respuesta
en varias ocasfones, pero siempre me dijeron que ya estaba respondido, pero que no la podian
entregar hasta que el dia 13 de julio del 2018 me entregaron la respuesta del derecho de
peticion, a través del cual, me solicitan los descargos de la justificacion por mi ausencia las
labores.

Mi proceder en esos instantes va en consonancia con la situacion traumatica en la cual me
encontraba, si coloque en conocimiento tan delicada situacion de amenaza debio la secretaria
proceder de acuerdo a lo establecido en el decreto 1782 de 2013.

Cabe anotar que mi proceder en ningtin momento obedecio a un abandono de cargo si no a
un desplazamiento forzoso debido a que vi amenzada mi vida™.
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PETICION:

PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2018070002688 del 19 de septiembre del 2018, mediante
el cual se declar6 la vacancia por abandono del cargo Docente DARWIN BLANDON GOMEZ.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. “Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término
de publicacion, segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse
en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo dispuesto para
el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el
procurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e
imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion
y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion,

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios”.

Es de indicar, que la Secretaria de Educacion de Antioquia, tom6 la medida administrativa de
la declaratoria de vacancia del cargo por abandono, lo cual inicialmente se visualiza, debido
a la queja presentada por la sefiora DALILA YAGARI GONZALEZ, Directora de la Institucion
Educativa Rural Benilda Valencia del municipio de Donmatias, a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, a quien informé que el sefior DARWIN BLANDON GOMEZ, no habia prestado
el servicio educativo en las fechas 25, 26, 27, 28, 29 de abril de 2011 y hasta el 03 de mayo
de 2011, y que no se habia reportado telefonicamente, ni por escrito a la oficina de la
Secretaria de Educacion del municipio Donmatias, tampoco lo hizo ante la Directora de la
Instituciéon Educativa Rural Benilda Valencia. Por lo tanto se constituye declarar la vacancia
del cargo por abandono al sefior Blandén Gémez, en razén de haber dejado de laborar desde
el 25 de abril de 2011 y hasta la expedicion del acto administrativo.

A través del Oficio R 2017010019768 del 19 de enero de 2017, el sefior DARWIN BLANDON
GOMEZ , expone a la Subsecretaria Administrativa razones, por las cuales se ausenté del
cargo, en donde justificd las circunstancias de amenaza en contra su vida e integridad
personal.

Mediante el Oficio R 2017030021314 del 08 de febrero de 2017, la Subsecretaria Aministrativa
requirié al sefior DARWIN BLANDON GOMEZ, presentar descargos por presunto abandono
de cargo, toda vez que al consultar los reportes de las incapacidades e informacién general
de la I.P.S Fundacién Médico Preventiva, donde se atendia al magisterio para fecha, no se
evidencia en el aplicativo para el afio 2011, justificacion alguna de su ausencia al lugar de
trabajo.
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En ese orden de ideas se precisa, que existe certeza de la ausencia del sefior DARWIN
BLANDON GOMEZ, por mas de tres (3) dias consecutivos al trabajo, el abandono
injustificado del servicio, esta conducta comporta un proceso auténomo distinto al que trata
el proceso disciplinario, herramienta que permite al nominador designar un funcionario en
remplazo del servidor que abandoné sus tareas, para asi lograr la continuidad en la prestacion
del servicio educativo de los nifios, nifias y adolescentes, de la Institucion Educativa Rural
Benilda Valencia del municipio de Donmatias.

A su vez, en el Recurso de Reposiciéon y en subsidio Apelacion, en contra del Decreto N°
2018010428965 del 01 de noviembre de 2018, en el cual se declara la vacancia por abandono
de cargo por parte del sefior DARWIN BLANDON GOMEZ, respecto de las prueba aportadas
y lo conducente o motivacion del acto adminsitrativo en declarar el abandono de cargo, se
determina con base en lo siguiente:

- La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tuvo conocimiento primeramente del
abandono de cargo del sefior DARWIN BLANDON GOMEZ, mediante un oficio R
201100061786 del 03 de mayo de 2011, suscrito por la sefiora DALILA YAGARI
GONZALEZ, Directora de la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia del municipio
de Donmatias, en cual comunica que el servidor no se habia prestado el servicio
educativo en las fechas 25, 26, 27, 28, 29 de abril de 2011 y hasta el 03 de mayo de
2011, no se habia reportado, telefonicamente, ni por escrito a |a oficina de la Secretaria
de Educacion del municipio Donmatias, tampoco lo hizo a la Directora de la Institucion
Educativa Rural Benilda Valencia.

- Enlos descargos presentados a la Fiscalia General de la Nacion, el sefior DARWIN
BLANDON GOMEZ manifesté que la causa de haber dejado de cumplir con sus
funciones son situaciones que atentaban contra su vida e integridad, con lo cual
pretende justificar la ausencia laboral, prueba que no fue allegada oportunamente a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, toda vez que, la ocurrencia de los hechos es
de fecha 29 de abril de 2011, mientras que el Docente se acerca a denunciar el 29 de
junio de 2012, por lo tanto el lapso de tiempo es muy amplio para inferir que sea cierto
lo dicho. Se informa que la entidad departamental junto con el Comité Especial de
Docentes y Directivos Docentes Amenazados y Desplazados, estan en plena
disposicién para atender aquellas circunstancias.

- Ademas segun Constancia de Diligencia en la Unidad Permanente para los Derechos
Humanos, fechado 05 de marzo de 2012, el sefior Blandon Gomez, rindié declaracion
para solicitar inscripcion en el Registro Unico de Victimas, lo cual no es procedente
para determinar una justa causa de haberse separado del cargo, en razén del lapso
de tiempo entre la solicitud y la ocurrencia de los hechos el dia 26 de abril de 2011.

- Asuvez, se aporta Constancia de tener el grupo familiar incluido al Sistema Nacional
de Poblacion Desplazada, lo cual no es pertinente para probar los hechos que justifican
el abandono de cargo, no tiene relacion directa, toda vez que, el abandono se origino
en el afio el 25 de abrit del 2011 y el documento del Sistema Nacional de Poblacién
Desplazada, es fechado del 24 de marzo de 2015, por lo cual hay un vacio temporal
amplio, que no da certeza como verdadero lo expuesto por el servidor y no hay relacion
directa entre esta prueba y los hechos, para justificar la ausencia laboral.

- Los antecendes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion, en
nada justifican el abandono de cargo.
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Las pruebas aportadas por el sefior Darwin Blandén Gémez, no tienen valor probatorio, toda
vez que, no son pertinentes para probar una justa causa de abandono, carentes de sustento
probatorio, ya que no armonizan con la fecha de la ocurrencia de los hechos.

A su vez, el sefior Darwin Blandén Gomez establece que la razén en haberse demorado en
comunicar a las autoridades competentes de su situacion, se dio por presuntos problemas
psicologicos, como consecuencia de la situacion de desplazamiento, sin embargo por parte
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, no es posible corroborar con certeza este
argumento, toda vez que, no aporta dictamen clinico o por el médico de la |.PS. Fundacién
Medico Preventiva, en los cuales se puede demostrar tal situacion. De igual manera, no es
posible determinar una justa causa, que haya sido causante de no cumplir con las funciones
de Docente en la institucién, ya que expone circunstancias de problemas psicolégicos en
consecuencia, respecto de unos presuntos sucesos de amenaza que ponia en peligro su vida
e integridad personal, lo cual no posee evidencias fisicas que permitan demostrar lo expuesto
por el servidor.

Por lo tanto se constituye el abandono de cargo que establece la Ley 1278 de 2002, en el
articulo 43, en donde establece “ El abandono del cargo se produce cuando el docente
sin_justa causa deja de concurrir al_trabajo; cuando no reasume sus funciones al
vencimiento de una licencia, una comision, un permiso o las vacaciones reglamentarias;
cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que se le autorice para
separarse del mismo o antes de transcurrido un mes después de presentada, o cuando no
asume el cargo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se le
comunique un traslado. El abandono del cargo conlleva la declaratoria de vacancia del mismo
previo un proceso sumario en el que se garantice el derecho a la defensa. A su vez, la
autoridad debe iniciar el correspondiente proceso disciplinario y proceder a la exclusion del
Escalafén Docente”. (Subrayas y negrillas fuera de texto)

La Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T — 078/ 2013, manifiesta lo siguiente: “La
Corte Constitucional también ha precisado que la solicitud de proteccién del derecho a la
sequridad personal, exige al peticionario probar, al menos de manera sumaria, los
hechos que demuestran o permiten deducir que se encuentra expuesto a una amenaza.
Es por ello, que debe acreditar Ia naturaleza e intensidad de la amenaza respecto de la
cual se pide proteccion, y que se encuentra en una situacion de vulnerabilidad o especial
exposicion a la materializacion del inicio del dafio consumado. Esto conlleva por parte de las
autoridades competentes, a identificar el tipo de amenaza que se cierne sobre la persona y
definir de manera oportuna las medidas y medios de proteccion especificos, adecuados y
suficientes para evitar la consumacion de un dafio, especialmente cuando se trata de
personas que por su actividad misma estan expuestas a un nivel de amenaza mayor, como
seria el caso de los defensores de derechos humanos, altos funcionarios, periodistas, lideres
sindicales, docentes en zona de conflicto, minorias politicas o sociales, reinsertados, personas
en condiciones de indigencia, desplazados por el conflicto armado, personas privadas de la
libertad, soldados que prestan servicio militar obligatorio, nifios y nifias y sujetos de un
especial grado de proteccion por su notoria situacion de indefension™ (Subrayas y negrillas
fuera de texto).

Por lo anteriormente expuesto, el sefior Blandon Gémez en el momento de visualizar
situaciones que presuntamente atentaban contra su seguridad personal, debio dirigirse ante
las autoridades competentes en un lapso de tiempo prudencial, las cuales hubiesen verificado,
mediante un estudio previo de las circunstancias de riesgo, para proceder a brindarle las
garantias idéneas, con la finalidad de prevenir algun tipo de dafio a futuro.
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Asi las cosas, al tener la carga de la prueba el Darwin Blanddn Gémez y no generar certeza
de la ocurrencia de los presuntos hechos de amenaza, no es procedente acceder a reponer
la decision establecida en el Decreto N° 2018070002688 del 19 de septiembre del 2018,
expedido por el Secretario de Educacion de Antioquia, por el cual se declard la vancancia por
abandono de cargo.

Se informa, que de conformidad con la La Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, por la cual
se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién
Politica, y se dictan otras disposiciones.

A suvez, Laley 489 de 1998, en el articulo 9, establece “Las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.” ...

En virtud de la norma anterior, EI Gobernador del Departamento de Antioquia,
mediante Decreto N° 2016070005337 del 05 de octubre de 2016, delegdé en el sefior
Secretario de Educacién todos los asuntos en materia educativa, y por lo tanto no opera la
doble instancia contra los actos administrativos que se profiera, procediendo solamente el
recurso de reposicion.

En consecuencia, esta dependencia NO CONCEDERA el Recurso de Apelacién interpuesto
por el sefior Darwin Blandén Gémez, en contra 2018070002688 del 19 de septiembre del
2018, por lo expuesto en el acapite anterior.

Es relevante resaltar, que ante el pronunciamiento el sefior DARWIN BLANDON GOMEZ con
el Oficio R 2018010428965 del 01 de noviembre de 2018, se infiere que fue notificado en
debida forma del acto administrativo que declara la vacancia del cargo por abandono, por lo
tanto se corrobora el Decreto N° 2018070002688 del 19 de septiembre de 2018, suscrito por
el Secretario de Educaciéon de Antioquia, y cuales todos sus efectos legales en el marco del
ordenamiento juridico.

Finalmente, de acuerdo con lo expuesto se despachan desfavorablemente las pretensiones del
Recurso de Reposicion y en Subsidio el de Apelacion, en contra del Decreto N° 2018070002688
del 19 de septiembre del 2018 y en consecuencia a la Revocatoria del Acto Administrativo.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: No revocar el Decreto N° 2018070002688 del 19 de septiembre del
2018, por el cual se declaro la vacancia por abandono del cargo al sefior DARWIN BLANDON
GOME?Z, identificado con cédula de ciudadania N° 11.812.063, con titulo de Licenciado en
Idiomas, como Docente de Idioma Extranjero - Ingiés, en la Institucién Educativa Benilda
Valencia del municipio de Donmatias, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Darwin Blandon
Gomez, en los términos del capitulo V del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, haciéndole saber que contra este acto administrativo no procede
_recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa

en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oo (T

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edudacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
L
o, Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
(e Subsecretario Administrativo ‘*\k W ,1 l l
i )\ \ WAL A
Reviss: Reviso: Virginia Sepdlveda%?’jy ?
: Directora Talento Humano ’ A g @ /777 Y
] ﬂrw i p/{ ’
=
- Reviso: Teresita Aguilar Garcia™ | ‘ - I O
Reviso: Oirectora Juridica ‘Y{e §\ . b ) <-ﬂ ,\ \k’z'O‘\%
f
Proyectoé: Pr%yecté Sti c G S 23 " i?}
ﬁn lerson nvg %s arcia e = - 20
Los arriba firmant& declatamos qu& hemos revisado“eMdocumento y 16-encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigente y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma.
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DECRETO Radicado: D 2018070003790
Fecha: 03/12/2018

e

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de EL BAGRE, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075-de-2015-y-el Decreto-2016070005337 del 5 de octubre
de 2016, ™4

De conformidad con el arti ‘del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los in ] . Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos 'y - eppleados ;,admlmstrativos de acuerdo con las
necesidades del servicio; |dist ir__ las” p"’htas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacién atendid: ‘n,condlélbnes de eﬂmencua sagwendo
la regulacién nacional sobr»exla
educativo. NN

<

g
Mediante el Decreto 201607000533?“de+~5«de"'0’6t/6bre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades de! servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003394 del 17 de agosto de 2017, se definié la planta
de cargos del municipio de EL BAGRE, indicando el numero de plazas requeridas
para atender la poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, y garantizar la prestaciéon del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.
La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo estudio técnico considera que las
plazas asignadas para el afio 2018, deben ser modificadas una vez analizadas las
siguientes consideraciones.
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_ municipio de EL BAGRE, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Aumenté el ndmero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002644 del 13 de septiembre de 2013, se
realizé conversién de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de
la Institucién Educativa La Esmeralda sede Principal, del Municipio de El Bagre.

Por el Decreto 2018070002645 del 13 de septiembre de 2018, se realizé convers@én
de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de la Institucion
Educativa Rural Puerto Lopez sede Principal, del Municipio de El Bagre.

A través del Decreto 2018070002646 del 13 de septiembre de 2018, se hizo traslado
de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Las Delicias sede
Principal, a la Institucion Educativa 20 de Julio sede Principal, en el mismo nivel del
municipio de El Bagre.

Con el Decreto 2018070002647 del 13 de septiembre de 2018, se trasladé la plaza
de la Centro Educativo Rural El Real sede Principal del nivel de basica primaria a la
sede Centro Educativo Rural Villa Abajo de la misma Institucion Educativa y nivel del
Municipio de El Bagre.

Con el Decreto 2018070002648 del 13 de septiembre de 2018, se hizo traslado de
una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Las Delicias sede
Principal, a la Instituciéon Educativa Rural Puerto Lépez sede Principal, en el mismo
nivel del municipio de El Bagre.

De igual forma por el Decreto 2018070002649 del 13 de septiembre de 2018, se
trasladé la plaza de la Institucion Educativa Las Delicias sede Principal del nivel de
basica secundaria a la Instituciéon Educativa Rural Puerto Claver sede Principal en el
mismo nivel, del Municipio de El Bagre.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002650 del 13 de septiembre de 2018, se
realizé conversién de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de
la Instituciéon Educativa El Bagre sede Principal, del Municipio de El Bagre.

A través del Decreto 2018070002652 del 13 de septiembre de 2018, se hizo traslado
de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Las Delicias sede
Principal, a la Instituciéon Educativa 20 de Julio sede Principal, en el mismo nivel del
municipio de El Bagre.

Por el Decreto 2018070002653 del 13 de septiembre de 2018, se realizé conversion
de una plaza del nivel Basica Primaria a Basica Secundaria de la Institucion
Educativa 20 de Julio sede Principal a la misma institucién sede Principal del
Municipio de EIl Bagre.

A través del Decreto 2018070002658 del 14 de septiembre de 2018, se hizo traslado
y conversion de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa La
Esmeralda sede Principal, a la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez sede
Principal, del Municipio de El Bagre.

Por el Decreto 2018070002728 del 21 de septiembre de 2018, se realizo traslado y
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria a Basica Secundaria de la
Institucion Educativa 20 de Julio sede Escuela Urbana Integrada El Porvenir a la
misma institucion Educativa de la sede Principal del Municipio de El Bagre.
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Por el Decreto 2018070003143 del 24 de octubre de 2018, se realizé traslado y
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria a Basica Secundaria de la
Institucion Educativa El Bagre sede Escuela Urbana Integral Portugal a la misma
Institucion en la sede Principal del Municipio de El Bagre.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el
numero de alumnos matriculados y la oficializacién del modelo- Postprimaria en
algunos establecimientos educativos, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagogico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el afio 2018 para el municipio de EL BAGRE.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargosb docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de EL BAGRE; para el afio
2018, el'cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SEDE =
DOCENTE
EDUCATIYD RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL| DOCENTEAPOYO|  TOTAL
ORIENTADOR PLAZAS
Urbana | Rural |Urbana|Rural |Urbana|Rural |Urbanal Rural |Urbana| Rural | DOCENTES
C. E.R. ELREAL C. E. R. ELREAL 1 1
|. E. 20 DE JULIO COLEGIO VEINTE DE JULIO 1 4 1 6
|. E. BIJAO I. £. BUAO 1 2 1 1 S
I. E. EL BAGRE LICEO EL BAGRE 1 3 1 5
|. E. LA ESMERALDA COLEGIO LA ESMERALDA 1 2 1 4
I. E. LAS DELICIAS COLEGIO LAS DELICIAS 1 2 1 4
I. E.R. PUERTO CLAVER  |E U PUERTO CLAVER 1 2 1 4
1. E. R. PUERTO LOPEZ COLEGIO PUERTO LOPEZ 1 1 1 3
TOTAL 7 16 1 7 1 32
NIVEL
TOTAL PLAZAS
MUNICIPIO |  ESTABLECIMIENTO EDUCATVO SEDES PREESCOLAR PRIVARIA SECUNDARIA MEDIA NG00
Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana} Rural | Urbana | Rural .
C.E.R.ELREAL 1 s 6
C. E. R. LAS DANTAS 4 4
C.E.R.ELREAL C_E. R LOS AGUACATES 1 1 2
C. E.R.LUIS CANO 1 1
C.E.R. SANTA ISABEL 1 1
COLEGIO VEINTE DE JULIO 2 30 3 38
€20 063 E U1 ELPORVENIR 2 28 30
L€ wue £ U ELPROGRESO 2 9 1
E.R.LOS COMODATOS 2 6 8
1.E.BIAD 1 E BUAO 3 16 16 5 40
1.E. EL BAGRE E U! PORTUGAL 4 10 14
. LICEO EL BAGRE 7 28 10 45
| E LA ESMERALDA COLEGIO LA ESMERALDA 11 14 2 27
EL BAGRE £ £ U1 NUEVA GRANADA 2 3 5
COLEGIO LAS DELICIAS 3 13 11 s 32
1. E LAS DELICIAS
EUI LAVEGA 1 S 6
£ R 1 ELCASTILLO 1 1
E R SANTA TERESA 1 1
1. £ R. PUERTO CLAVER ERLARICA 1 1
£ R SANTA MARGARITA 1 1
E U PUERTO CLAVER 6 30 17 56
COLEGIO PUERTO LOPEZ 4 21 11 - 4 40
E R | BOCAS DE LAS NEGRAS 1 1
I+ R PUERTO LOPEZ E R | NEGRAS INTERMEDIAS 1 1
€ R LAS NEGRITAS 2 2
TOTALES 5 27 34 145 88 0 | 3 | 12 374
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PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS
Urbana| Rural | Urbana| Rural |Urbana| Rural | Urbana | Rural DOCENTES
MUNICIPIO DE EL BAGRE DOCENTES
5 27 34 145 88 40 23 12 374
32 179 128 35

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nk =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion :je Talento Humano B qu' ? ‘/‘\9"‘ o A S & Cir A 22/11/2018

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano I / i Pl £7 1 X
Revis¢: Beatriz Elena Murioz Alvarez — Profesional Universitaria m = II‘; @ A 2% I/ ) 20/ i .
Revis6 Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ \‘tj@&% ‘\ [ o) :1( e b 7% “(.(‘)0 l%
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Pau FN\Q i\ m\ \ 2%0 “ 5 ‘ %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontramoWs alas normas y d:sposiw\es egales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DFCRETA NIIMFRO

Radicado: D 2018070003791
Fechﬂ 03/12/2018

T

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada
al municipio de CAUCASIA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

r

X

De conformidad con el articulc e 12
frente a los municipios no certifi Fﬁa&% @{STrlburf@ntre I’é“%‘%mu
empleados administrativos, de :
departamentales, atendiendo |
de eficiencia, siguiendo la reg Jlf%aci
servicio educativo. 5

Mediante el Decreto 20160700%5337"’ re d¢ 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a\Ja. Secretama Ed ¢cibn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencuasx otergar comrsn(m 5/" permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos EwmlnarlosMemas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

corresponde al Departamento,
nicipios los docentes, directivos y
eﬂerﬁq;%on Ia,s¥ cesi‘ lades del servicio; distribuir las plantas
ida y por atender en condiciones
a‘ mate ria, y organizar la prestacion del

/

«%namonal;sﬁbire I

El Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117 municipios
no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003392 del 17 de agosto de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de CAUCASIA, indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, y garantizar la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2017, deben
ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Disminuy6 el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.

Por el Decreto 2018070002588 del 10 de septiembre de 2018, se trasladé de la Institucion
Educativa Divino Nifio sede Principal del nivel basica primaria a la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal, del Municipio de Caucasia.
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Del mismo modo por el Decreto 2018070002590 del 10 de septiembre de 2(_)18, se trasladé
de la Institucion Educativa Rural Caceri sede Principal, del nivel basica primaria al Centro
Educativo Rural Kilémetro 18 sede Principal, del Municipio de Caucasia.

A través del Decreto 2018070002594 del 10 de septiembre de 2018, se trasladé la plaza de la
Institucion Educativa Liceo Caucasia sede Liceo Caucasia Primera Agrupacion del nivel de
basica secundaria al Centro Educativo Rural Las Malvinas sede Principal, en el mismo nivel
del Municipio de Caucasia.

Mediante el Decreto 2018070003142 del 24 de octubre de 2018, se aclara el Decreto
2018070002589 del 10 de septiembre de 2018, en el sentido que se trasladé6 la plaza del
Centro Educativo Rural Santa Elena sede Escuela Rural San Agatén del nivel de basica
primaria al Centro Educativo Rural No Hay Como Dios sede Escuela Rural El Paraiso, en el
mismo nivel del Municipio de Caucasia.

De igual forma por el Decreto 2018070003568 del 15 de noviembre de 2018, se traslado6 de
la Institucion Educativa Margento sede Escuela Rural Integral Villa del Socorro, del nivel
basica primaria a la sede Escuela Rural Santa Isabel de la misma Institucion, de! Municipio de
Caucasia.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado la disminucion en el nimero
de alumnos matriculados y la oficializacion del modelo Postprimaria en algunos
establecimientos educativos, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos
docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en
el afio 2018 para el municipio de CAUCASIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de CAUCASIA; para el afio 2018, el cual
quedard asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
EsTapLecimiEo SR CATe W RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL 0':‘;:;;’:0” DOCENTE APOYO thqTA:A';
Urbana | Rural |Urbana| Rural | Urbana|Rural |Urbanaj Rural | Urbana{ Rural | DOCENTES

C.ER. 20 DEJULIO C.ER. 20 DE JULIO 1 1
C.ER. ALTO CACERI C.ER. ALTO CACERI 1 d,
C.ER. KILOMETRO 18 C.ER. KILOMETRO 18 1 1
C.ER. LAS MALVINAS C.E.R. LAS MALVINAS 1 1
C.E.R. NO HAY COMO DIOS C.ER. NO HAY COMO DIOS 1 1
C.ER. RIVERAS DEL CAUCA C.ER. RIVERAS DEL CAUCA 1 1
C.ER. SANTA ELENA C.ER. SANTA ELENA 1 1
C.ER. SANTA ROSITA C.ER. SANTAROSITA 1 1
1.E. CUTURU 1.E. CUTURU 1 2
1.E. DIVINO NINO COLEGIO DIVINO NiflO 1 4 1 6
1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL |I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
BAJO CAUCA {BAJO CAUCA 1 2 1 4
1.E. LA MISERICORDIA 1.E. LA MISERICORDIA 1 3 1 5
1.E. LICEO CAUCASIA LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION 1 5 1 7
1.E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL 1.E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL 1 3 1 S
1.E. MARCO FIDEL SUAREZ 1.E. MARCO FIDEL SUAREZ 1 3 1 2 7
1.E. MARGENTO COLEGIO MARGENTO 1 1
1E.R. CACERI 1.ER. CACERI 1 1
1.E. SANTA TERESITA 1.E. SANTA TERESITA 1 4 1 6
1.E. SANTO DOMINGO 1.E. SANTO DOMINGO 1 3 1 5
TOTALES 0

TOTAL 11 28 g 8 8 2 57

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
TOTAL PLAZAS
T Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES
33 5 187 96 179 30 60 6
596
38 283 209 66
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MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDES

NIVEL

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA

TOTAL PLAZAS

MEDIA =
ANO 2018

Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana |Rural

Urbana [ Rural

CAUCASIA

C.E.R.20 DEJULIO

C.E.R. 20 DE JULIO

ER ! LUIS LOPEZ DE MESA

E R | SANTA TERESITA

C.E.R. LAS BATATAS

E R JOSE ANTONIO PAEZ

C.ER. ALTO CACERI

E R APARTADA

E R | ALTO CACERI

E R 1 LA DESCONOCIDA

C.ER SIMON BOUVAR

C.E.R QUEBRADONA

£ R LA GARRAPATA

[N [ [N (SR PN [N U I SN T TN

P (S5 [SN [ VTR [ [ (AR Sy i PNY

C.ER.KILOMETRO 18

C. E. R. CRISTO SALVADOR

£ R EL BRASIL

E R EL CORCOVADO

E R I KILOMETRO 18

E R | LAS MERCEDES

ER [ SANTO DOMINGO

E.R. SANTA INES

[ [ [ P JUN A N

[P [ T PN [N [N Y

C.ER LAS MALVINAS

C.E.R LAS MALVINAS

~
-
w
v

ERRIO VIEIO

C.ER. NO HAY COMO DIOS

C. E. R. LA UNION CACERI MEDIO

C.E.R. NO HAY COMO DIOS

E R EL PARAISO

E R | BLAS DE LEZO

E R CRISTO VIVE

E R | POLICARPA SALAVARRIETA

E R LA REVERSA

C.ER. RIVERAS DEL CAUCA

E R 1 BARRIO CHINO

E R LA ESMERALDA

E R LA PALANCA

E U LA HUSION

C.E.R. SANTA ELENA

C.E. R, SANTA ELENA

E R SAN AGATON

E R SANTO TOMAS DE AQUINO

C.ER. SANTAROSITA

C.E.R. SANTA ROSITA

E R ANTIOQUIA LA GRANDE

E R LA VIRGEN

[ [N [V (S {5 (FPI0 [V [NV [ PR S PR [P PR [V PR 18 BN

1.E. CUTURU

I.E. CUTURU

~
-
~
®

LE. DIVINO NIfiO

COLEGIO DIVINO NIfi0

20

E U CARACOLI

1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL BAIO CAUCA

CAUCA

1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO

16

1.E. LA MISERICORDIA

E U ! SAN RAFAEL

19

E U LA MISERICORDIA

10 19

|.E. LICEQ CAUCASIA

LICEQ CAUCASIA 1A. AGRUPACION

21 45

1.E. LICEQ CONCEJO MUNICIPAL

LICEQ CONCEJO MUNICIPAL

18 17

1.E. MARCO FIDEL SUAREZ

E U MARCO FIDEL SUAREZ

FSE [V PN [N IN

24 23

1.E. MARGENTO

C ER LA UNION

COLEGIO MARGENTO

£ R | LATRINIDAD

E R | VILLA DEL SOCORRO

E R LOS MEDIOS

E R RISARALDA

E R SANTA ISABEL

£ U SANTIAGO CASTILLO

I.E.R. CACERI

|.E.R. CACERI

w v e b | [ e (=

|.E. SANTA TERESITA

E U CAUCASIA

5 23

24

3 27

1.E. SANTO DOMINGO

F U SANTA TERESITA

4 29 15

a4 52

TOTALES

33 5 187 96 179 30

60 6

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE
Secretario de Educa

sj EPO BONNETT

on de Antioquia

Illal.n Z \vnc:,a Sﬁ;’fr a

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talenl Humano 22/11/2018
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2% i1

fo encontramos ajustados a las Qrmas y}'wspesvcnones legales’ wgem\{ y ;‘;v lo tanto, bajo nues!

ra responsabiidad 10




SIS ¥

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE1 Radicado: D 2018070003792

e T

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de TARAZA, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016, \

De conformidad con el artict q
Departamento, frente a los in > Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos admir ’t’r%tl\/os de acuerdo con las
necesidades del servicio; distnby Iasxpl \“tas§departamentales atendiendo los
criterios de poblacion atendl la“y por atender en. condlclones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional so I% maten . ‘or§anlzé la prestacion del servicio
educativo. E{X ]

Mediante el Decreto 2016070@ §§3 , %ct

afo 2001, corresponde al

ubre}de 2016, se ajusta la estructura
na de Educacton para reallzar

conocer y resolver en segunda mstanma de los procesos d|5C|pI|nar|os y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico ia planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003393 del 17 de agosto de 2017, se definid la planta
de cargos del municipio de TARAZA, indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestaciéon del servicio en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural. La planta de
cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Aicalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas
para el aio 2018, debiendo conservar el mismo numero de plazas, toda vez que no
hubo novedades en el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT.
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Por el Decreto 2018070002935 del 03 de octubre de 2018, se trasladé la plaza de
basica primaria de la Institucién Educativa Rural Carlos Arturo Quintero sede Centro
Educativo Rural La Pipiola, en el mismo nivel de la misma Institucién para la sede
principal del Municipio de Taraza.

Por el Decreto 2018070002936 del 03 de octubre de 2018, se trasladé la plaza de
basica primaria de la Institucion Educativa La Inmaculada sede Escuela Rural El
Nueve, en el mismo nivel del Centro Educativo Rural Taraza Norte sede Principal del
Municipio de Taraza.

En el Decreto 2018070002937 del 03 de octubre de 2018, se hizo conversion y
traslado de plaza del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa La Inmaculada
sede Principal, al nivel Basica Secundaria a la Institucion Educativa Rural
Montenegro sede Principal del Municipio de Taraza.

A través del Decreto 2018070002938 del 03 de octubre 2018, se hizo conversion de
una plaza del nivel de basica Primaria a basica secundaria en la Instituciéon Educativa
Antonio Roldan Betancur sede Escuela Urbana Eduardo Correa del Municipio de
Taraza.

Por el Decreto 2018070002939 del 03 de octubre 2018, se hizo conversion de una
plaza del nivel de basica Primaria a basica secundaria de la Institucién Educativa
Rural Carlos Arturo Quintero sede Principal, del Municipio de Taraza.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002999 del 08 de octubre de 2018, se hizo
conversion una plaza del nivel basica Primaria a basica secundaria de la Institucién
Educativa Rafael Nufiez sede Principal del Municipio de Taraza.

Del mismo modo por el Decreto 2018070003000 del 08 de octubre 2018, se trasladé
y se hizo conversion de una plaza del nivel de basica Primaria a basica secundaria en
la Institucién Educativa La Inmaculada sede Principal, del Municipio de Taraza.

Finalmente por el Decreto 2018070003084 de!l 16 de octubre 2018, se hizo
conversion de una plaza del nivel de basica Primaria a basica secundaria de la
Institucion Educativa Rafael Nufiez sede Principal del Municipio de Taraza.

Debido a que algunas plazas del nivel basica primaria fueron convertidas al nivel de
basica secundaria se hizo necesario hacer el traslado de las mismas al interior del
municipio, se legalizé el modelo Postprimaria y no hubo modificacién en cuanto al
numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de Matricula
— SIMAT, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagodgico, en cuanto
a la cantidad, conservando el mismo numero de plazas para atender la poblacion
estudiantil matriculada en el afio 2018 en el municipio TARAZA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de TARAZA; para el afio
2018, el cual quedara asi:
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PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE DOCENTE
RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL ORIENTADOR DOCENTEAPOYO| TOTAL
PLAZAS
Urbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural |Urbana| Rural | Urbana {Rural | DOCENTES)
I. E. LAINMACULADA 1. . LA INMACULADA 1 1 2
1. E. R. CARLOS ARTURO QUINTERO |C. E. R. CARLOS ARTURO QUINTERO 1 1
C. E. R. TARAZA NORTES C. . R. TARAZA NORTES 1 1
1. €. R. MONTENEGRO I £. R. MONTENEGRO 1 1
1. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR |COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR | 1 3 1 S
(. £. LA CAUCANA 1. E. LA CAUCANA 1 1 1 3
1. E. RAFAEL NUNEZ LICEO RAFAEL NUNEZ 1 3 1 5
TOTAL 4 1 8 2 3 18
NIVEL
TOTAL PLAZAS
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ANO 2018
Urbanaj Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural
C. E R. ELTRIUNFO 1 1
C. E R. SANTA CLARA 1 1
C. £ R. VISTA HERMOSA 1 1
C. E R. TARAZA NORTES C. E R. LAS DELICIAS 1 1
C. E R. LOS ANGELES 1 1
C. £ R. QUINTERON 1 1
C. £ R. TARAZA NORTE 1 1
1. E. R. MONTENEGRO 1. E. R. MONTENEGRO 1 10 3 2 16
| £ ANTONIO ROLDAN BETANCUR COLEGIO ANTONIO ROLDAN BETANCUR 4 17 19 4 44
E U EDUARDO CORREA 1 13 14
C. E. R. LAPALMERA 1 1
I. E. LACAl
| € caiana UCANA 2 16 10 2 30
1.ER. ELGUAIMARO 1 6 3 10
TARAZA |.E.R. LA ESPERANZA 2 2 4
ERELCINCO 2 2
1. E. LAINMACULADA E R ELNUEVE 2 2
1.E. LA INMACULADA 2 10 g 3 24
C.E R. DORADAS ALTO 1 1
C. E R. ELTRES 1 1
C. E R. LAPIPIOIA 2 2
C. £ R. TAHAMI 1 1
I. E. R. CARLOS ARTURO QUINTERO
C. E.R. TAMACO 1 1
C. £ R. CARLOS ARTURO QUINTERO 1 S 4 10
C. E R. PUERTO ANTIOQUIA 2 2
C.ER. LAS ACACIAS 1 1
E U ANGEL AMABLE ARROYAVE 5 11 16
I. E. RAFAEL NUREZ
LICEO RAFAEL NUREZ 18 22 4 44
TOTAL 8 9 43 86 38 34 9 6 233
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE TARAZA DOCENTES Urbanal Rural Urbanal Rural [Urbanaj Rural {Urbana| Rural PLAZAS
8 9 43 86 38 34 9 6
233
17 129 72 15

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educac|én de Antioquia

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano Z ajn'?. \/A lé;’\ cla 5 vl A 22/11/2018

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano AMW <F/) | % i k
Revisé: Beatriz Elena Munoz Alvarez — Profesional Universitaria o ﬁc&«ﬁ'\lz (R /‘]\3 ‘A ?) , / M 2’0’ %l
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \k‘e m Wb S‘Kﬂx b 758 - (\‘?d
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo [ cat T “%\ T~ “\Q’\‘\ \ \ zo 3 “ L3 i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram:

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Wos alas normas y dlspo&%hes rgales vigentes y por lo tanto, bajo
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, fmancoados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del
especial fas que le confieren
Decreto 1075 de 2015

epa amento de Antloqwa en uso de sus facultades legales, en
> 001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del
e! 5 de octubre de 2016.

De conformidad con el articulo 62, de fa 2001 co réspo'nde al Departamento, frente
alos mumcuplos no certlflcados Distfibui tre los mcaplos Ios docentes directivos y empleados

educativo en su jurisdiccion, entre otros. T,

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidn
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por la Resolucion 133440 del 21 de noviembre de 2014, expedido por el Secretario de Educacién
de Antioquia, se reorganizo y se clausuran unos establecimientos y se anexan las sedes E.U. JUAN
XXIII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, a la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL
OSPINA del Municipio de ltuango.

Mediante Resolucion $201500289383 del 21 de julio de 2015, el Secretario de Educacidon de
Antioquia resuelve “Aclarar la resolucion Departamental N° 133440 del 21 de noviembre de 2014
que anexaba las sedes E.U. JUAN XXIII, EU EMILIANA PEREZ, EU ANTONIO JOSE ARAQUE, en cuanto
a que las sedes hacen parte de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO NEL OSPINA del municipio de
ltuango, todas registradas con los codigos DANE 10536100087, 105361000273, 105361000451,
respectivamente.

En razon de lo anterior se hace necesario legalizar el traslado de la docente BERTA LUCIA MAZO
ZABALA, identificada con cedula de ciudadania N° 21.816.084, quien viene cubriendo una plaza en
el nivel de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana
Antonio J. Araque del municipio de Ituango y que posee idoneidad para cubrir la plaza en el mismo
nivel para la sede Escuela Urbana Juan XXIIl perteneciente al mismo establecimiento y municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Ituango la plaza docente oficial de! nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA )
. 3614100-006 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ANTONIO J. ARAQUE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
ITUANGO PEDRO NEL OSPINA 1 BASICA PRIMARIA
Sede
ESCUELA URBANA JUAN XXItl

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a BERTA LUCIA MAZO ZABALA, identificada con cedula de
ciudadania N° 21.816.084, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, vinculada en propiedad regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de
Bdsica Primaria, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina sede Escuela Urbana Juan XXl del
municipio de ltuango; viene como docente de Bdsica Primaria de la institucion Educativa Pedro
Nel Ospina sede Escuela Urbana Antonio J. Araque, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EZT\O DA ID REST EPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

Proyect: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano ersen ILX;S eatet A . 26/11/2018

Revisé: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria "Bgalr\ z W’)Q_ V“ n}z' k 2) -if. y 2] V

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano V in e PVMA (/W A q‘l 771y

Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica Vel “,0 V)b V‘k’\*b ?X ~f { /)o(%

\ ]
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo \\!\Q i "‘\0‘\(\ [ )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontramoWs alas normas y dvsposwc«\\es kgales vigentes y por io tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

-




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 2 de noviembre de 2018, falleci6 AIDA LUZ CEBALLOS, identificada
en vida con la cédula de ciudadania nimero 22.172.384, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes el sefior JUAN DE DIOS VARELA
GAVIRIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.785.672, en calidad de
€sposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer-a.la.Direccion.de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento dé Antioquia, en el termino de treinta dias.

- - f oyt

Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 13 de octubre de 2018, fallecid IVAN DE JESUS URIBE VELEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.311.512, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora ANA MERCEDES
BARRAGAN DE URIBE, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.842.056,
en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer.a.la.Direccion..de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento dé"Anrtioquia, en el termino de treinta dias.

nik

e

Medellin, diciembre 5 de 2018

OCTAVIO DE JIMONTOYAPATING
Auxiliar \:1\
A\“‘x e,

R s

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 | 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

A PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 01 de noviembre de 2018, falleci6 JOSE HORACIO GIRALDO
GOMEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 749.787, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora CANDIDA ROSA
QUINTERO DE GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.080.729, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer.a_la_Direccién.de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento dé "Antioquia, en e}/’gegmmo de treinta dias.

N

Medellin, diciembre 5 de 2018

IS L 1 _’. -
OCTAVIO DE J. ONTOYNP{ATIN”Q;;
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 15 de septiembre de 2018, falleci6 ANIBAL DE JESUS MENESES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.376.301, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ANGELA LUCIA
TORO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.460.297, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer.a.la. Direccidon de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el términojde treinta dias.

Medellin, diciembre 5 de 201

OCTAVIO DE T §IONTOYA PATIRO

Auxiliar \:\;\N Sy, /
Sy A
O
Ry

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 | 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNAQION DE ANTIOQUIA

AVISA

Que el dia 10 de septiembre de 2018, falleci6 ANTONIO JOSE OCHOA
VASQUEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.308.396, se
ha presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora LINA MARIA
MORA VELASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.025.775, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer.a la.Direccién..de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento dé Antioquia, €én el término de treinta dias.

£ %

Medellin, diciembre 5 de 201

OCTAVIO DEJ IONTOYAPATING - / /
Auxiliar \\\\ . “&@;ﬁ%&;ﬁ/ 7

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 6 de octubre de 2018, falleci6 EVELIO DE JESUS ALVAREZ
MUNERA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.664.515, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora CARIDAD
JIMENEZ DE ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.445.741,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer.a la. Direccion..de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento dé Antioquia, €nel términoide treinta dias.

mé\
N

Medellin, diciembre 5 de 20

OCTAVIO DE
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cdrdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 17 de octubre de 2018, falleci6 ARTURO DE JESUS PATINO CANO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 566.525, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA ELVIA
SALAZAR DE PATINO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.444.846,

en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hac
Némina del Departamento

Medellin, diciembre 5 de 201

OCTAVIO DE J.
Auxiliar

rlo..valer..a..la..Direccion..d

j§e Antioquia, en el tetmino

y, \R

<

Prestaciones Sociales y

de treinta dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648

1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Medellin - Colombia ~ Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 20 de agosto de 2018, falleci6 RAUL LOPERA MALDONADO,
identificado en vida con la cédula. de ciudadania numero 649.908, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora CONSTANZA DE
JESUS LEDESMA DE LOPERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.707.353, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer.a.la.Direccién..de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de"Antioquia, en el término|de treinta dias.

Medellin, diciembre 5 de 20

A\ S
OCTAVIO DE J. TOYA\PATI )
Auxiliar N\

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 4 de octubre de 2018, fallecio MARCO AURELIO URIBE MAZO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 8.251.484, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARGARITA DEL
SOCORRO VILLA DE URIBE, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.432.321, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo.valer_a. la Direccion.de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en el término|de treinta dias.

e ‘%\
NN,
£ ‘ ’&
WSO

Medellin, diciembre 5 de 201

OCTAVIO D
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
ebli de Iombia ‘

AVISA

Que el dia 4 de octubre de 2018, falleci6 ANTONIO JOSE GALLEGO RUIZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 714.194, se ha
presentado a reclamar la pensidbn de sobrevivientes la sefora OLIVIA
ECHEVERRI DE GALLEGO, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.957.099, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo.valer.a. la Direccion..de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento dé Antioguia, en e/l;;srmmo de treinta dias.

Medellin, diciembre 5 de 2018:

- \1\ Sl
OCTAVIO DE J. ONTOYA»\BATIN
Auxiliar A

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 28 de octubre de 2018, falleci6 JUAN DE DIOS MOLINA PALACIO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 2.056.204, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora OLGA VALENCIA
DE MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.767.980, en calidad
de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer..a.la.Direccién..de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento dé Antioquia, en elkjt\egmlno de treinta dias.
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Medellin, diciembre 5 de 2C

OCTAVIO DE J.
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




